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LCM ROTA DENIZCILIK in kurucusu Kemal Akglin; 1986 senesinde agrega
tesisi isletmeciligiyle baslayip, 1991 yilindan sonra bircok derin deniz desarji ve
alt yapi projeleri gerceklestirmistir. Bu sirada, deniz insaatlari konusundaki
ihtiyaci gorerek gelistirdigi deniz insaat ekipmanlari ile, 2006 yili itibariyle LCM
ROTA DENIZCILIK sahis firmasi ile deniz dip tarama ve kiyi yapilari konusunda
faaliyet gostermeye baslamistir. 2011 yilinda da limitet sirket olarak yola devam
edilmistir.

Zaman icinde ekipman kapasitesini artirip, Turkiye'de ve yurt disinda
bircok énemli projeyi tamamlayan LCM ROTA DENIZCILIK, gunltk 18 bin m?,
yillik 2 milyon m?®tarama hacmini, bunyesindeki alti adet ¢camur gemisi, Ug
adet tarama gemisi ve bir tane kovall tarak gemisi ile saglayan Turkiye'nin en
yUksek kapasiteye sahip deniz tarama sirketlerinden birisidir.

Alt yapl konusunda 40 yila yakin, deniz dip tarama ve kiyl yaplilari
konusunda ise 20 yila yakin tecrubesi ile deniz dip taramanin yani sira, denizde
boru cakimi, denizde palplanj cakimi, deniz dolgusu, iskele ve mendirek
insaatlari, su ici beton yapimi konularinda hizmet vermektedir.

Son yillarda, milyon metre klipU asan tarama hacmi ile TUrkiye'nin 6nde
gelen projelerinde yer almistir ve bugune kadar cok sayida projeyi basari ile
bitirerek teslim etmistir. Tirkmenistan Tiirkmenbasi Limani Deniz ici Palplanj
Cakimi (2018), IGA 3. Havalimani Yakit ikmal Limani Deniz Dip Tarama (2019),
ictas Karasu Limani Deniz Dip Tarama (2019), Filyos (Zonguldak) Limani Deniz
Dip Tarama (2020), izmit Yarimca Oyakport Limani Deniz Dip Tarama (2021) ve
Mersin Milli Savunma Bakanhgi Limani Deniz Dip Tarama ve iskele Yapilari
(2022), Sefine Tersanesi Deniz Dip Tarama (2023) LCM ROTA DENIZCILiK
tarafindan tamamlanmis olan projelerden bazilaridir.

Genel merkezi Tuzla, istanbul'da olan LCM ROTA DENIZCiLiK'in yine
Tuzla Tepeodren'de tamir, bakim ve onarim hizmetlerinin ve lojistik desteginin

saglandigi bir yerleskesi bulunmaktadir. Ayni zamanda; Tepeodren, Tuzla'da
Eylul 2022'de baslanan 6 adet villa insaati projesi devam etmektedir.

LCM ROTA DENIZCILIK, kirk yila yakin bir stredir genelde Turkiye'de
ve bazl yabanci Ulkelerde varligini sGrddrmesini ilke olarak strddrudlebilirlik
anlayisini saglam temellere oturtmasi ile saglamistir ve saglamaya devam
etmekte kararlidir. LCM ROTA DENIZCILIK strdurulebilirlik vizyonunu gelecek
nesillere daha yasanabilir bir dUnya birakma taahhuduyle sekillendirmektedir.
Diger birdeyisle kirk yillik gegcmisten aldigimiz gugle, yarinin da sorumlulugunu
sekillendirmekte ve tasimaktadir.

Bu rapor, surdurulebilirlik anlayisimizi, hedeflerimizi ve bu dogrultuda
attigimiz adimlari detayli bir sekilde ele almaktadir. DUnya capinda artan
cevresel sorunlar ve iklim degisikligiyle mucadele, gunUimuzin sorumlu
Uretim ve hizmet anlayisinin en buyuk zorluklar arasinda yer almaktadir
Surdurulebilirlik, kalicive kaliteliisyapma felsefemizin temeliniolusturmaktadir.
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Bu rapor, LCM ROTA DENIZCILIK'in karbon ayak izini
azaltma,dogal kaynaklariverimli kullanma, Gretim ve hizmet
sureclerinde BM surdurulebilirlik hedeflerini uygulamadaki
kararlihgini ve biyocgesitliligi koruyarak cevresel etkiyi en
aza indirgeme calismalarini ve topluma sirket tarafindan
saglanan ekonomik, sosyal ve kulturel katkilari paydaslarimiz
ve toplumla paylasmayi amacglamaktadir.

LCM ROTA DENIZCiLIKin amaci yalnizca bir
surdurulebilirlik raporu sunmak degil, ayni zamanda
seffaflik ilkesi ve hesap verebilir olarak paydaslarimizin
guvenini pekistirmektedir.

LCM ROTA DENIZCILIK'in sardurulebilirlik
yolculugunda atmaya baslamis oldugu adimlar, raporla
taahhut altina alinmaktadir. Ust yénetim ve tum calisanlar,
gelecek nesiller icin daha iyi bir dinya insa etme amaciyla
atilan her adimin énemli olduguna inanmaktadir.

VIZYON

Vizyonumuz; cevresel, sosyal ve kurumsal yoénetisimin (CSK- ESG) giderek
onem kazandigi dunyamizda, gevresel sistemlerin, sosyal denge ve refahin yeniden
duzeltilmesi amaclyla; kiyi yapilari ve deniz insaatlari basta olmak Uzere, Turkiye'de
ve dunyada dnde gelen, yaratici bir ydnetisim sisteminin kurulmasi ve ¢ok calisiimasi
gerektigine inanan, saygin ve guclu bir Turk Sirketi olmak ve stGrdurulebilirlik ilkesinin
tum gereklerini yerine getirerek uygulamaktir.

MISYON

Misyonumuz, BM liderliginde olusturulan evrensel deger ve ilkeleri rehberimiz
kabul ederek surdurulebilir ve enerji etkin yeni yaklasimlarla beklenenleri asarak
LCM ROTA DENIZCILIKi gelecege glvenilir bir sekilde tasimaktir. Bu baglamda
misyonumuz faaliyet gosterdigimiz alanlarda hem uUlkemizde hem de AB'de ve
Uguncu Ulkelerde lider konumunda olabilmek ve sirkete yetenekli elemanlarin
gelmek istedigi bir cazibe merkezi haline getirmektir.
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LCM ROTA DENIZCILIK'IN ANA FELSEFE BASLIKLARI / STRATEJILERI

¥ Tum faaliyetlerimizde devlete, paydaslara, sirket calisanlarina, ortaklara,
tedarikcilere ve diger ilgili sahis ve kurumlara karsi durust davranmak

¥ Mevcut faaliyet alanimizda ve yapacadimiz yatirimlarla acacagimiz diger
alanlarda Ulke lideri olmak; musterilerimiz tarafindan surekli aranan lider sirket
konumunda bulunmak ve rekabet gucUmuzu arttirmak.

& Sundugumuz hizmet cesitliligini strdurulebilir olarak arttirmak ve yeni
musteriler bulmak ve faaliyet alanimizi Ulke sinirlari disina tagimak.

¥ Tum faaliyet alanlarimizda ve verdigimiz hizmetlerde kalite, gUvenlik ve
guvenilirlik standartlarini surekli gelistirmek.

& Ozellikle sosyal alanlarda yatirim yaparak toplumdaki etkimizi arttirmak.

& Surddarulebilir finans kavramini uygulamak ve gerek global gerekse ulusal
bazdaki ekonomik etkenlerin, sirket Uzerindeki etkilerini strekli degerlendirmek
ve hazir olmak, bu baglamda kaynaklarin karliligini optimize etmek, isletme
kosullarini ve finansal verimliligi arttirmayi hedeflemek.

& icinde yasadi§imiz toplumu iyilestirmek ve ekonominin bUylUmesine
yardimci olarak Ulke insaninin refahin énemli katkida bulunmak ve LCM ROTA
DENIZCILIK araciligiyla BM ilkeleri yaklasimiyla zenginlik yaratmak.

¥ Ekonomiye, sosyal yasama ve cevreye saygl duyarak sirket proseddurlerini, is
tanimlarini, ¢calisma kosullarini strekli guncellemek, danisman kuruluslara, ulusal
ve uluslararasi kuruluslarin énerilerini ve kriterlerini takip ederek uygulamak

X VYoneticiler de dahil olmak Uzere tUm personele, her yil kendilerini
gelistirmeleri, sirket felsefinde meydana gelen degisiklikler, surdurulebilirlik, enerji
yonetimi, dijitalizasyon ve su ydnetimi basta olmak Uzere, hukuk, mali hususlar ve
yesil mutabakat konularinda belirli strelerle egitim vermek, gerekirse egitimlerine
Universitelerdedevam etmelerini katkida bulunmakve bdylece faaliyet gosterdikleri
alanlar basta olmak Uzere yeni teknolojiyi 6zUGmsemelerini saglamak.

& Kurumsallasmis bir kurum anlayisiyla ekip calismasini 6n plana ¢cikartmak
ve her turlU basariyl ve gerektiginde basarisizligi paylasmak.
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LCM ROTA DENIZCILIK BM SURDURULEBILIR KALKINMA
HEDEFLERINi ALMASI VE BM KURESEL SOZLESMEYE DESTEK
OLMASI

LCM ROTA DENIZCILIK faaliyetleriyle BM 2030 SurdUrUlebilir Kalkinma
GUndemini desteklemektedir ve gunluk faaliyetleriyle de surdurUlebilir
kalkinmaya katkida bulunmaya kararlidir. Sekil 11, Birlesmis Milletlerin dUnyayi
donusturmeye yoénelik surddrdlebilir kalkinma hedeflerinin 17 hedefini
gostermektedir. Tablo 1.1 ise tum hedeflerin kisa bir aciklamasini vermektedir.

Tablo 1.1 BM'nin 17 Sirdirilebilir Kalkinma Hedefinin Kisa Agiklamasi

HEDEF 1: Yoksulluga Son - Yoksullugun tum bigimlerini her yerde sona
erdirmek

HEDEF 2: Acliga Son - Achdi bitirmek, gida gUvenligine ve iyi beslenmeye
ulasmak ve surdurulebilir tarimi desteklemek

HEDEF 3: Saglik ve Kaliteli Yasam - Saglikli ve kaliteli yasami her yasta
glvence altina almak

HEDEF 4: Nitelikli Egitim - Kapsayicl ve hakkaniyete dayanan nitelikli egitimi
saglamak ve herkes icin yasam boyu 6grenim firsatlarini tesvik etmek

HEDEF 5: Toplumsal Cinsiyet Esitligi - Toplumsal cinsiyet esitligini saglamak
ve tum kadinlar ile kiz cocuklarini gtc¢lendirmek

HEDEF 6: Temiz Su ve Sanitasyon - Herkes icin erisilebilir su ve atik su
hizmetlerini ve strdUrUlebilir su ydnetimini glvence altina almak

HEDEF 7: Erisilebilir ve Temiz Enerji- Herkes icin karsilanabilir, gUvenilir,
surdurulebilir ve modern enerjiye erisimi saglamak

HEDEF 8: insana Yakisir is ve Ekonomik BlyUme - istikrarli, kapsayici ve
surdurulebilir ekonomik buyUumeyi, tam ve Uretken istihdami ve herkes icin
insana yakisir isleri desteklemek

HEDEF 9: Sanayi, Yenilikcilik ve Altyapi - Dayanikli altyapilar tesis etmek,
kapsayicli ve strdurUlebilir sanayilesmeyi desteklemek ve yenilikgiligi
guclendirmek

HEDEF 10: Esitsizliklerin Azaltilmasi - Ulkeler icinde ve arasinda esitsizlikleri

azaltmak

01
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02
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06

TEMIZ SU VE
SANITASYON

4]

10

ESITSIZLIKLERIN
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14
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SAGLIK VE KALITELI
YASAM

|
NALY

1

SURDURULEBILIR
SEHIRLER VE
TOPLULUKLAR

A

15

KARASAL YASAM
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-

08
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BUYUME

12

SORUMLU URETIM
VE TUKETIM

Q)

16

BARIS, ADALET
VE GUCLU KURUMLAR

v
-

05

_ TOPLUMSAL
CINSIYET ESITLIGi

¢

09
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Dy

AMAGLAR iCiN
ORTAKLIKLAR

Sekil 1.1. Birlesmis Milletlerin On Yedi Strdurulebilir Kalkinma Hedefi
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HEDEF 11: Surdurulebilir Sehirler ve Topluluklar - Sehirleri ve insan
yerlesimlerini kapsayici, guvenli, dayanikli ve surdurulebilir kilmak

HEDEF 12: Sorumlu Uretim ve Tuketim - Strdurulebilir Gretim ve tiketim
kaliplarini saglamak

HEDEF 13: iklim Eylemi - iklim degisikligi ve etkileri ile micadele icin acilen
eyleme ge¢cmek

HEDEF 14: Sudaki Yasam - Surdurulebilir kalkinma icin okyanuslari, denizleri
ve deniz kaynaklarini korumak ve strdurulebilir kullanmak

HEDEF 15: Karasal Yasam - Karasal ekosistemleri korumak, iyilestirmek ve
surdurulebilir kullanimini desteklemek; surdurulebilir orman yonetimini
saglamak; ¢ollesme ile mUcadele etmek; arazi bozunumunu durdurmak ve
tersine cevirmek; biyolojik ¢esitlilik kaybini engellemek

HEDEF 16: Baris, Adalet ve GUc¢lU Kurumlar - Surdurulebilir kalkinma igin
bariscil ve kapsayici toplumlar tesis etmek, herkes icin adalete erisimi
saglamak ve her duzeyde etkili, hesap verebilir ve kapsayici kurumlar
olusturmak

HEDEF 17: Amaclar icin Ortakliklar - Uygulama aracglarini gtglendirmek ve

HEDEF 8: insana Yakisir is ve Ekonomik BlyUme - istikrarli, kapsayici ve
surdurulebilir ekonomik blyUmeyi, tam ve Uretken istihdami ve herkes icin
insana yakisir isleri desteklemek

HEDEF 9: Sanayi, Yenilikgilik ve Altyapl - Dayanikli altyapilar tesis etmek,
kapsayici ve surdUrulebilir sanayilesmeyi desteklemek ve yenilikgiligi
guglendirmek

HEDEF 14: Sudaki Yasam - Surdurulebilir kalkinma igcin okyanuslari, denizleri
ve deniz kaynaklarini korumak ve surdurulebilir kullanmak

HEDEF 15: Karasal Yasam - Karasal ekosistemleri korumalk, iyilestirmek ve
surdurulebilir kullanimini desteklemek; surdurulebilir orman yénetimini
saglamak; ¢ollesme ile mUcadele etmek; arazi bozunumunu durdurmak ve
tersine cevirmek; biyolojik ¢esitlilik kaybini engellemek

surdurulebilir kalkinma icin kuresel ortakligi canlandirmak

Bu hedeflerden bazilari, LCM ROTA DENIZCILIK'in ginlUk ve yillik operasyonlari
Uzerinde dogrudan bir etkiye sahiptir. Hedeflerden bazilarigunlUk operasyonlar
Uzerinde dolayh bir etkiye sahiptir. LCM ROTA DENIZCILIK 2023 yili itibariyle
bir hedef konusunda eksik oldugunu ve en kisa zamanda dUzeltme yapacagin
kabul ve ifade etmektedir.

Bu on yedi hedefin yukarida yer alan U¢ grup arasindaki dagilimi asagida
gosterilmistir:

LCM ROTA DENIZCIiLiK’in Dogrudan Katkisi Bulunan Hedefler:

HEDEF 1: Yoksulluga Son - Yoksullugun tum bicimlerini her yerde sona
erdirmek

HEDEF 2: Acliga Son - Acligi bitirmek, gida guvenligine ve iyi beslenmeye
ulasmak ve surdurulebilir tarimi desteklemek

HEDEF 5: Toplumsal Cinsiyet Esitligi - Toplumsal cinsiyet esitligini saglamak

ve tum kadinlar ile kiz cocuklarini guglendirmek

&5
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LCM ROTA DENIZCiLiK’in Dolayl Katkisi Bulunan Hedefler:

HEDEF 3: Saglik ve Kaliteli Yasam - Saglikli ve kaliteliyasami her yasta glvence
altina almak

HEDEF 4: Nitelikli Egitim - Kapsayici ve hakkaniyete dayanan nitelikli egitimi
saglamak ve herkes icin yasam boyu 6grenim firsatlarini tesvik etmek

HEDEF 6: Temiz Su ve Sanitasyon - Herkes icin erisilebilir su ve atik su
hizmetlerini ve strdurulebilir su yonetimini glvence altina almak

HEDEF 7: Erisilebilir ve Temiz Enerji- Herkes icin karsilanabilir, gUvenilir,
surdurulebilir ve modern enerjiye erisimi saglamak

HEDEF 10: Esitsizliklerin Azaltilmasi - Ulkeler icinde ve arasinda esitsizlikleri
azaltmak

HEDEF 11: Surddrulebilir Sehirler ve Topluluklar - Sehirleri ve insan
yerlesimlerini kapsayici, guvenli, dayanikli ve surdurulebilir kilmak

HEDEF 12: Sorumlu Uretim ve TuUketim - StrdirUlebilir Gretim ve tUketim
kaliplarini saglamak

HEDEF 16: Baris, Adalet ve Guclu Kurumlar-Surdurulebilir kalkinmaiicin bariscil
ve kapsayicl toplumlar tesis etmek, herkes icin adalete erisimi saglamak ve
her duzeyde etkili, hesap verebilir ve kapsayici kurumlar olusturmak

HEDEF 17: Amaclar icin Ortakliklar - Uygulama araclarini guclendirmek ve
surdurulebilir kalkinma igin kuresel ortakhigr canlandirmak

LCM ROTA DENIZCIiLiK’in Yeterli Katkida Bulunamadigi Hedef:

HEDEF 5: Toplumsal Cinsiyet Esitligi - Toplumsal cinsiyet esitligini saglamak
ve tum kadinlar ile kiz cocuklarini guc¢lendirmek

LCM ROTA DENIZCILIK'in 2023 yili en yuksek istihdam duzeyi 101
calisandan olusmakta olup, toplam kadin ¢alisan sayisinin sadece 6 oldugu ve
tum isglcunun sadece %6'sini kadinlarin olusturdugu bilinmektedir. Benzer
eksiklikler Yonetim Kurulu Uyeleri arasinda da mevcuttur. Cinsiyet esitligi
acisindan bir eksiklige isaret eden bu durumu 2024 yilindan itibaren bu
esitsizligi tedrici olarak ortadan kaldirilmaya baslanacaktir.

LCM ROTA DENIZCILIK, BM 2030 Kalkinma hedeflerinden 5 (Cinsiyet
Esitligi), 8 (insana Yakisir is ve Ekonomik Blyldme) ve 12 (Sorumlu Tuketim

ve Uretim Modeli) ve 14 (Sudaki Yasam) numaral hedefleri éncelikler olarak
belirlemistir. LCM ROTA DENIZCILIK, bu hedeflere ulasmak icin ayrilacak yeterli
kaynaga sahip olduguna inanmaktadir.

LCM ROTA DENIZCILIK'IN BM SURDURULEBILIR KALKINMA
HEDEFLERINE KATKISI VE BM KURESEL ILKELER SOZLESME
DESTEKLERI

LCM ROTA DENIZCILIK, BM Kuresel ilkeleri kabul edildikten bu yana, faaliyetleri,
isleyis ve yonetim anlayisi ile BM 2030 Surdurulebilir Kalkinma Gundemine
katki saglamakta ve BM Kuresel ilkeler Sézlesmesi'ni desteklemektedir. 2030
Surdurulebilir Kalkinma Gundemi, 25 - 27 Eylul 2015 tarihlerinde New York'ta
yapilan BM Zirvesi toplantisinda baslatiimis olup temelde yoksullugun her
biciminin sona erdirilmesini hedeflemektedir. Gundem, “insan haklarina
ve insan onuruna, hukukun Ustunlugune, adalete, esitlik ve ayrimcilik
yapilmamasina evrensel saygi duyulan bir dinya 6ngérmektedir ve LCM ROTA
DENIZCILIK yoksullugun her bicimiyle sona erdirilmesi kavramini tamamiyla
desteklemekte olup kendiolanaklari kapsaminda her tUrlu katkida bulunmaya
hazirdir.

BM Kdresel ilkeler Sézlesmesi, sirketlere stratejilerini ve operasyonlarini insan
haklari, calisma, ¢evre ve yolsuzlukla mucadele ile ilgili olarak evrensel ilkelerle
uyumlu hale getirme ve toplumsal hedefleri ve surdUrUlebilir kalkinma
hedeflerinin tam anlamiyla uygulanmasina katkida bulunulmasini talep
eden bir cagri olarak kabul edilmelidir. BM'ye gére kurumsal surdurulebilirlik,
bir sirketin deger sisteminin olmasi ve ilkelere dayandirilmis bir yaklasimla
yonetim demektir. Bu da sirketlerin en azindan insan haklari, ¢alisma, cevre ve
yolsuzlukla mucadele alanlarinda temel sorumluluklari yerine getirecek sekilde
faaliyet gostermeleri anlamina gelir. Sorumlu isletmeler, varlik gdsterdikleri her
yerde ayni degerleri ve ilkeleri benimserler ve bir alandaki iyi uygulamalarin
diger alandaki zararlari ve kotU uygulama sonugclarini telafi etmedigini bilirler.
BM Kuresel ilkeler Sézlesmesi'nin “On ilkesini” stratejilerine, politikalarina
ve prosedurlerine dahil ederek ve bir butunluk kulturd olusturarak, sirketler
insanlara ve gezegene karsi temel sorumluluklarini strdurmekle kalmayip,
ayni zamanda uzun vadeli basari icin zemin hazirlamalidirlar. S6z konusu on
ilke Tablo 12'de verilmektedir.
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Tablo 1.2 BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi'nin On ilkesi Faaliyetler yillik olarak, Yonetim Kurulu tarafindan dederlendirilmektedir. LCM
ilke 1: is dUnyasi, ilan edilmis insan haklarini desteklemeli ve haklara saygi ROTA DENIZCILIK kuruldugu gunden bu yana, cevre dostu ve kaynaklarin
duymall. verimli kullanildigr uzun vadeli bir ¢evre stratejisi izlemistir ve bu konulardaki

ilke 2: is dUinyasl, insan haklari ihlallerinin suc ortadi olmamali. hassasiyetini arttirarak devam ettirmektedir.

LCM ROTA DENIZCILIK, 2023 yilinda Paris Anlasmasi'nda belirlenen global
hedefle uyumlu uzun vadeli bir CO, hedefi tanimlamis bulunmaktadir. Buna
gore LCM ROTA DENIZCILIK, mutlak CO, emisyonlarini (Kapsam 1ve 2) 2025'te
%5 ve 2030'da %20 oraninda dusirmeyi planlamaktadir. Onimuzdeki yillarda,
ilke 5: Her trlt cocuk is¢i calistiriimasina son verilmeli. yapilan emisyonlarla olusan cevresel etki, yillik %4 oraninda azaltilacaktir.
ilke 6: ise alim ve ise yerlestirmede ayrimciliga son verilmeli. LCM ROTA DENIZCILIK'in enerji tasarrufu ve enerji verimliligine, altyapinin
ve makine filosunun surekli dijitallestiriimesine ve modernizasyonuna agirlik
vermekte olup, 2035'te %50'lik bir azalmayi hedeflemekte olup 2054 de karbon
noétr olmayi planlamaktadir.

ilke 3: is dUnyasl, calisanlarin sendikalasma ve toplu muzakere 6zgUrlagund
desteklemeli.

ilke 4: Zorla ve zorunlu isci calistirma uygulamasina son verilmeli.

ilke 7: is dUinyasi, cevre sorunlarina karsi ihtiyati yaklasimlari desteklemeli.

ilke 8: Cevresel sorumlulugu artiracak her trlG faaliyete ve olusuma destek
vermeli.

LCM ROTA DENIZCILIK Ust y&netimi, sGrdirilebilir kalkinmanin saglanabilmesi
icin U¢ temel unsurun, ekonomik bUylUme, sosyal adalet ve etkinlikler ile
cevrenin korunmasinin birbirleriyle uyumlu hale getirilmesinin ¢cok onemli
ilke 10: |§ dunya5|, rU§vet ve harag dahil her tarlu yolsuzlukla savagmall. O|duguna inanmaktadir. Bu husus $ek|| 1.2'de géster”m]gtir.

ilke 9: Cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve yayginlasmasini
desteklemeli.

LCM ROTA DENIZCILIK'in, BM hedeflerine ve BM Kiresel ilkeler Sézlesmesi'ne
uyumunun bazi érnekleri asagida 6zetlenmistir:

LCM ROTA DENIZCILIK, calisanlari ise alirken ve isletme icindeki gérevlerini
belirlerken gdrev tanimina uygun yeteneklere buyuk 6nem vermektedir. LCM
ROTA DENIZCILIK calisanlarinin bUyuk cogunlugu niteliklerine gére Ulkede
hale gecgerli olan asgari Ucretin Uzerinde maas almaktadir. Bu husus dogal
olarak insan haklarr ihlalleri riskini Gnemli dlgctde azaltir.

LCM ROTA DENIZCILIK her zaman yasalara saygili, gUvenilir, adil bir
kurulusudur. BM is ve insan Haklari Rehber ilkelerini tanir ve bunlara tam olarak
uyar. LCM ROTA DENIZCILiK'de tim yeni ise alinanlar, LCM ROTA DENIZCILIK’
in etkinliklerine ve egitimlere girisin bir parcasi olarak Etik Davranis Kurallari
konusunda egitilmektedir. Ayrica tUm Ust yoneticiler bu alandaki riski en
aza indirmek icin elinden gelen her seyi yapmaktadir. 2025 yilindan itibaren
tedarikgilerin denetimlerinin yapilmasi igin sistematik planlama yapilmaktadir.

ILO'nun temel calisma standartlarinda tanimlandigi sekilde érgutlenme veya
toplu pazarlik 6zgurlaginin uygulanmasi konusunda LCM ROTA DENIZCILIK
herhangi bir kisitlama getirmemektedir. LCM ROTA DENIZCILIK, her turlt zorla
ve ¢cocuk isci calistirmayi temelden ve kategorik olarak reddeder.
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GRI ICERIK INDEKSI

Kullanim Bildirimi

LCM ROTA DENIZCILIiK, 01.01.2023 - 31.01.2023 dénemi icin GRI Standartlarina uygun olarak raporlama yapmistir.

GRI 1 kullanilan

GRI 1: Temel 2021

Uygulanabilir GRI Sektor Standartlari

GRI STANDARDI / DIGER

iHMAL EDILENLER

ACIKLAMALAR KONUM
KAYNAK . .
IHMAL EDILEN NEDEN ACGIKLAMA

Genel aciklamalar
GRI 2-1 Kurulus detaylari 23
GRI 2-2 SUrdurulebilirlik raporlamasina >3
dahil edilen kuruluslari
GRI 2-3 Raporlama dénemi, sikligi ve ileti- >3
sim noktasi

GRI 2: Genel Agiklamalar | GRI 2-4 Yeniden dlzenlenmis bilgiler 23

2021

GRI 2-5 Harici guvence 23
GRI 2-6 Faaliyetler, deger zinciri ve diger is o
iliskileri
GRI 2-7 Calisanlar 25
GRI 2-8 Calisan olmayan isciler 25
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GRI STANDARDI / DIGER

iHMAL EDILENLER

ACIKLAMALAR KONUM
KAYNAK . .
IHMAL EDILEN NEDEN ACIKLAMA
GRI 2-9 Yonetisim yapisi ve bilesimi 26
GRI 2-10 En yUksek yénetim organinin aday
gosterilmesi ve secilmesi. 27
GRI 2-11 En yuUksek yonetim organinin baskani >
GRI 2-12 Etki yonetiminin denetlenmesinde en
yuUksek ydnetim organinin rolu 27
GRI 2: Genel Agiklamalar

2021 GRI 2-13 Etkilerin yonetilmesi icin yetkilendirme >7
GRI 2-14 Surdurulebilirlik raporlamasinda en yuksek
yonetim biriminin rolu 27
GRI 2-15 Cikar ¢catismalari 27
GRI 2-16 Kritik kaygilarin iletilmesi -8
GRI 2-17 En yUksek yonetim biriminin kolektif bilgisi 8

N | 64
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GRI STANDARDI / DIGER

iHMAL EDILENLER

ACIKLAMALAR KONUM .
KAYNAK iHMAL
. NEDEN ACIKLAMA
EDILEN

GRI 2-18 En yuksek yonetim biriminin o8
performansinin degerlendirilmesi
GRI 2-19 Ucretlendirme politikalari 28
GRI 2-20 Ucretlerin belirlenmesi streci 28
GRI 2-21 Yillik toplam Ucretlendirme orani 29
GRI 2-22 Surdurulebilir kalkinma stratejisi 30
beyani
GRI 2-23 Politika taahhutleri 31

GRI 2: Genel Agiklamalar GRI 2—2‘Zf Polit‘ika taahhuUtlerinin 7

2021 yerlestirilmesi

GRI 2-25 Olumsuz etkileri duzeltmeye 3
yonelik surecler
GRI 2-26 Danismanlik ve sorunlari dile -
getirme mekanizmalari
GRI 2-27 Kanun ve yonetmeliklere uyum 32
GRI 2-28 Uye olunan kuruluslar 32
GRI 2-29 Paydas katilimina ydnelik 23
yaklasim
GRI 2-30 Toplu is sézlesmesi anlasmalari 34
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GRI STANDARDI / DIGER

iHMAL EDILENLER

ACIKLAMALAR KONUM
KAYNAK . .
IHMAL EDILEN NEDEN ACIKLAMA
Oncelikli Konular
. . GRI 3-1 Oncelikli konu baslklarini 35
GRI 3: Oncelikli Konular belirleme stireci
2021 -
GRI 3-2 Oncelikli konularin listesi 36
Ekonomik performans
GRI 3: Oncelikli konular L
Yonetim Yaklasimi (GRI 3-3) 38
2021
GRI 201-1 Uretilen ve dagitilan dogrudan 29
ekonomik deger
GRI 201-2 iklim degisikligine bagl finansal Bu rapor surdurulebilirlik
etkiler ile diger risk ve firsatlar L raporunun ilk yil olup iklim
Bilgi mevcut e U
- X degil / eksik degisikligine bagli riskler ve
GRI 201: Ekonomik 9 finansal boyutlari ile ilgili calisma
performans 2016 icin yeterli bilgi bulunmamaktadir.
GRI 201-3 Tanimlanmis sosyal gUvenlik
yukumlultkleri ve diger emeklilik haklari 40
GRI 201-4 Devletten alinan mali yardimlar 40
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GRI STANDARDI / DIGER
KAYNAK

ACIKLAMALAR

KONUM

iHMAL EDILENLER

iHMAL EDILEN

AGIKLAMA

dlzey yoneticilerin orani

Yoénetim Yaklasimi (GRI 3-3)

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 | Yonetim Yaklasimi (GRI 3-3) 40
GRI 202-1 Cinsiyete gore standart giris 40
duzeyi Ucretinin yerel asgari Ucrete orani

GRI 202: Pazar varligi 2016
GRI 202-2 Yerel halktan ise alinan Ust 40

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

etkiler

Yonetim Yaklasimi (GRI 3-3)

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 40
GRI 203-1 Altyap! yatinmlari ve 4]
GRI 203: Dolayli ekonomik desteklenen hizmetler
etkiler 2016
GRI 203-2 Kayda deger dolayl ekonomik 41

GRI 204: Satin alma
uygulamalari 2016

GRI 204-1 Yerel tedarikgilere yapilan
harcama orani

&
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GRI STANDARDI / DIGER
KAYNAK

GRI 3: Oncelikli Konular

ACIKLAMALAR

KONUM

iHMAL EDILENLER

iHMAL EDILEN

NEDEN

ACIKLAMA

GRI 3: Oncelikli Konular

ve alinan énlemler

2021 Yonetim Yaklasimi (GRI 3-3) 42
GRI 205-1 Yolsuzlukla ilgili riskler agisindan %
degerlendirilen faaliyetler

R ——— GRI 205-2 Yolsuzlukla mucadele

¢ N 05: Yolsuzlukla politikalari ve strecleri hakkinda iletisim 42

Micadele 2016 .
ve egitim
GRI 205-3 Dogrulanmis yolsuzluk vakalari 42

davranis 2016

GRI 3: Oncelikli Konular
2021

islemler

Yonetim Yaklasimi (GRI 3-3)

Yonetim Yaklasimi (GRI 3-3) 43
2021

GRI 206-1 Rekabete aykiri davranis, anti-
GRI 206: Rekabete aykiri R o

trost ve tekel uygulamalarina iliskin yasal 43

&
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» iHMAL EDILENLER
GRI STANDARDI / DIGER
ACIKLAMALAR KONUM
q NEDEN ACIKLAMA
EDILEN ¢
GRI 207-1 Vergi yaklasimi 43
GRI 207-2 Vergi yonetimi, kontrolU ve risk 43
yonetimi
GRI 207: Vergi 2019
GRI 207-3 Paydas katilimi ve vergiyle ilgili 43
kaygilarin yonetimi
. _ | LCM ROTA DENIZCILIK 2023 yilinda baska bir Ulkede
GRI 207-4 Ulke bazli raporlama - X Uygun degildir

faaliyeti olmamistir.

GRI 3: Oncelikli Konular | Yonetim Yaklasimi (GRI 3-3)

4
2021 >
GRI 301-1 Agirlik veya hacme gore 45
kullanilan malzemeler
GRI 301: Malzemeler GRI 301-2 Kullanilan geri donUsturulmus 46
2016 malzeme girdileri
GRI 301-3 Geri kazanilan Urunler ve 46

ambalaj malzemeleri

&
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GRI STANDARDI / DIGER
KAYNAK

GRI 3: Oncelikli Konular

ACIKLAMALAR

Yoénetim Yaklasimi (GRI 3-3)

KONUM

iHMAL EDILENLER

iHMAL
EDILEN

ACIKLAMA

GRI 302: Enerji 2016

GRI 3: Oncelikli Konular

46
2021
GRI 302-1 Organizasyon i¢inde enerji 46
tUketimi
GRI 302-2 Organizasyon disinda enerji 4
tdketimi
GRI 302-3 Enerji yogunlugu 48

GRI 302-4 Enerji tuketiminin azaltilmasi

Bu surdurulebilirlik raporu LCM ROTA DENIZCILIK'in ilk

Uygun
- X dey“gildir strdurulebilirlik raporu oldugu icin degerlendirmeye
9 alinmamistir.
GRI 302-5 Urlin ve hizmetlerin enerji Bu surdurulebilirlik raporu LCM ROTA DENIZCILIK'in ilk
. . Uygun T [ . ]
gereksinimlerinin azaltilmasi - X dedildi surdurulebilirlik raporu oldugu igin degerlendirmeye
egildir

Yonetim Yaklasimi (GRI 3-3)

alinmamistir.

48

2021

GRI 303-1 Ortak bir kaynak olarak su ile 49

etkilesim

GRI 303-2 Su desarji ile ilgili etkilerin
GRI 303: Su ve atik su yoénetimi 49
2018 -

GRI 303-3 Su gekimi 49

GRI 303-4 Su desarji 49

GRI 303-5 Su tuketimi 49

&
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GRI STANDARDI / DIGER
KAYNAK

GRI 3: Oncelikli Konular
2021

ACIKLAMALAR

Yonetim Yaklasimi (GRI 3-3)

KONUM

iHMAL EDILENLER

iHMAL
EDIiLEN

ACIKLAMA

GRI 304-1 Koruma altindaki alanlarda ve
koruma altindaki alanlar disindaki yUksek
biyogesitlilik degerine sahip alanlarda
sahip olunan, kiralanan, yonetilen veya bu
alanlara bitisik olan isletme alanlari

GRI 304: Biyocesitlilik
2016

GRI 304-2 Faaliyetlerin, Urtnlerin ve
hizmetlerin biyogesitlilik Gzerindeki kayda
deger etkileri

GRI 3: Oncelikli Konular
2021

GRI 304-3 Korunan veya yenilenen yasam X Uygun Biyogesitlilik protokolt 2023 yilinda devreye girdigi icin, yeni
alanlari degildir insaatlarda biyogesitlilik ile ilgili bir denetim yapilamamistir.
GRI 304-4 Faaliyetlerden etkilenen Biyocesitlilik protokoll 2023 yilinda devreye girdidi icin, yeni
alanlarda yasam alanlari bulunan IUCN Uygun insaatlarda biyocesitlilik ile ilgili bir denetim yapilamamistir.
Kirmizi Listesindeki turler ve ulusal - X degildir

koruma listesindeki turler

Yonetim Yaklasimi (GRI 3-3)

&
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GRI STANDARDI / DIGER

iHMAL EDILENLER

ACIKLAMALAR KONUM
KAYNAK X . ACIKLAMA
IHMAL EDILEN NEDEN
GRI 305-1 Dogrudan (Kapsam 1) sera gazi o
emisyonlari
GRI 305-2 Dolayl enerji (Kapsam 2) sera gazi 5
emisyonlari
GRI 305-3 Diger dolayli (Kapsam 3) sera gazi 5
emisyonlari
GRI 305: Emisyonlar 2016 | GRI 305-4 Sera gazi emisyon yodunlugu 52
GRI 305-5 Sera gazi emisyonlarinin azaltilmasi 52
GRI 305-6 Ozon tabakasini incelten maddelerin x Bilgi mevcut degil | Klima gazlari ve buzdolabi ile ilgili bilgi
(ODS) emisyonlari / eksik tutulmadigiicin hesaplanamamistir
GRI 305-7 Azot oksitler (NOXx), sulftr oksitler Bilgi mevcut degil )
o ) . - X . Emisyon detayina ulasilamamistir.
(SOx) ve diger 6nemli hava emisyonlari / eksik
Atiklar
GRI 3: Oncelikli Konular Yonetim Yaklasimi (GRI 3-3) 5
2021
GRI 306-1 Atik Uretimi ve atiga bagl kayda deger =
etkiler
GRI 306-2 Atiklarla ilgili dnemli etkilerin yonetimi 52
GRI 306: Atik 2020
GRI 306-3 Ortaya ¢ikan atiklar 53
GRI 306-4 Geri kazandirilan atiklar 53
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GRI 3: Oncelikli Konular

» iHMAL EDILENLER
GRI STANDARDI / DIGER
ACIKLAMALAR KONUM
KAYNAK ) .
IHMAL EDILEN NEDEN ACIKLAMA
Atiklarla ilgili yeterli kayit
GRI 306: Atik 2020 GRI 306-5 Bertaraf edilen atiklar - X Bilgi mevcut degil / eksik tutulmamistir. Onimuzdeki yillarda

tutulmaya baslanacaktir.

GRI 3: Oncelikli Konular

Yoénetim Yaklasimi (GRI 3-3)

2021 Yonetim Yaklasimi (GRI 3-3) 53
GRI 308-1 Cevresel dlcutler kullanilarak
incelenen yeni tedarikgiler 53
GRI 308: Tedarikgi cevre
degerlendirmesi 2016 GRI 308-2 Tedarik zincirindeki olumsuz
cevresel etkiler ve alinan énlemler 53

2021
GRI 401-1 Yeni calisan ise alimlari ve -
calisan degisim orani

q GRI 401-2 T | | |

GRI 401: istihdam 2016 ) am zamarni calisaniara
saglanan ve gecici veya yari zamanli 55
calisanlara saglanmayan yan haklar
GRI 401-3 Anne-babalik izni 56

&
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» iHMAL EDILENLER
GRI STANDARDI / DIGER

KAYNAK

AGIKLAMALAR KONUM
iHMAL EDILEN NEDEN AGIKLAMA

GRI 3: Oncelikli Konular

2021 Yonetim Yaklasimi (GRI 3-3) 56

GRI 402: Calisan/Yénetim | GRI 402-1 Faaliyet degisikliklerine iliskin
iligkileri 2016 asgari bildirimde bulunma sureleri

GRI 3: Oncelikli Konular

2021 Yonetim Yaklasimi (GRI 3-3) 56
GRI 403-11s saghgi ve glvenligi ydnetim 6
sistemi
GRI 403-2 Tehlike tanimlama, risk &7
degerlendirme ve olay inceleme
GRI 403-3 Mesleki saglik hizmetleri 57

GRI 403: is saghgi ve

gluvenligi 2018 GRI 403-4 Is saghgi ve guvenligi
konusunda ¢alisanlarin katihmi ile 57
danismanlik ve iletisim
GRI 403-5 Is saghgi ve glvenligi .
konusunda galisan egitimi
GRI 403-6 Calisan sagliginin gelistirilmesi 58

&
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GRI icerik indeksi

» iHMAL EDILENLER
GRI STANDARDI / DiGER

KAYNAK

ACIKLAMALAR KONUM
q 3 ACIKLAMA
IHMAL EDILEN NEDEN

GRI 403-7 Is iligkileri ile dogrudan baglantili is
saghgi ve guvenligi etkilerinin énlenmesi ve 58
azaltiimasi

GRI 403-8 is saghgi ve guvenligi ydnetim sistemi

. ahié 58
GRISO0S: Igisagligive kapsamindaki calisanlar
guvenligi 2018
GRI 403-9 isle ilgili yaralanmalar 58
GRI 403-10 isle ilgili hastaliklar 59

GRI 3: Oncelikli Konular | Yonetim Yaklasimi (GRI 3-3)

59
2021
GRI 404-1 Calisan basina yillik ortalama egitim 59
saati
GRI 404: Egitim ve —
Ogretim 2016 GRI 404-2 Calisanlarin becerilerini gelistirmeye
yonelik programlar ve kariyer gegisi destek 60
programlari
GRI 404-3 DUzenli performans ve kariyer
gelisimi dederlendirmeleri uygulanan 60

calisanlarin yUzdesi

GRI 3: Oncelikli Konular

2021 Yonetim Yaklasimi (GRI 3-3) 60

&
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GRI icerik indeksi

GRI 3: Oncelikli Konular
2021

Kadin-Erkek Orani

Yonetim Yaklasimi (GRI 3-3)

iHMAL EDILENLER
GRI STANDARDI / DIGER
ACIKLAMALAR KONUM
KAYNAK
iHMAL EDILEN NEDEN AGIKLAMA

GRI 405-1 Yonetim Organlarinin ve €0
Calisanlarin Cesitliligi

GRI 405: Cesitlilik ve

firsat esitligi 2016 )
GRI 405-2 Temel Maas ve Ucretlerin €0

GRI 406: Ayrimcihik
Yapmama 2016

GRI 3: Oncelikli Konular

GRI 406-1 Ayrimcilik Vakalari ve Alinan
Duzeltici Onlemler

sézlesme 2016

GRI 3: Oncelikli Konular

faaliyetler ve tedarikgiler

Yoénetim Yaklasimi (GRI 3-3 61
2021 s | )

GRI 407: Orgiitlenme GRI 407-1 OrgUtlenme 6zgUrligu ve toplu
ozgiirlugii ve toplu pazarlik hakkinin risk altinda olabilecegi 61

2016

ve tedarikgiler

2021 Yonetim Yaklasimi (GRI 3-3) 61
L. GRI 408-1 Cocuk isci calistirma vakalari
GRI 408: Cocuk isciler
¢ ¥¢ acisindan énemli risk altindaki faaliyetler 61

&
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GRI icerik indeksi

iHMAL EDILENLER

GRI STANDARDI / DIGER
/ AGIKLAMALAR KONUM

o NEDEN ACIKLAMA
EDILEN

GRI 3: Oncelikli Konular

2021 Yonetim Yaklasimi (GRI 3-3) 61

GRI 409-1 Zorla veya zorunlu galistirma
vakalarr agisindan énemli risk altindaki 61
faaliyetler ve tedarikgiler

GRI 409: Zorla veya
zorunlu ¢alistirma 2016

GRI 3: Oncelikli Konular | Yonetim Yaklasimi (GRI 3-3)
2021

61

GRI 410-1insan haklari ilkeleri veya
uygulamalari konusunda egitim almis 62
guvenlik personeli

GRI 410: Guivenlik
uygulamalari 2016

GRI 3: Oncelikli Konular . .
Yonetim Yaklasimi (GRI 3-3) - X Uygun degildir o
2021 LCM ROTA DENIZCILIK, yerli halklarin haklarinin

tehlikede oldugu higbir Ulke veya bdlgede faaliyet
- X Uygun degildir | 9ostermemektedir.

GRI 411: Yerli halklarin 411-1 Yerli halklarin haklarini iceren ihlal
haklari 2016 vakalar

GRI 3: Oncelikli Konular L _.. .| LCM ROTA DENIZCILIiK'in faaliyetlerinin yerel topluluklara
Yonetim Yaklasimi (GRI 3-3) - X Uygun degildir L N o
2021 herhangi bir dogrudan etkisi bulunmamaktadir.
GRI 413-1 Yerel topluluk katilimi, PR . o
GRI 413: Yerel topluluklar otki de“erlendirr:eleri ve kalkinma X Uvaun dedildir LCM ROTA DENIZCILIK'in faaliyetlerinin yerel topluluklara
2016 9 Y9 9 herhangi bir dogrudan etkisi bulunmamaktadir.

programlari ile ilgili faaliyetler
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GRI icerik indeksi

GRI 3: Oncelikli Konular

/bi iHMAL EDILENLER
GRI STANDARDI / DIGER
ACIKLAMALAR KONUM
KAYNAK iHMAL
5 NEDEN ACIKLAMA
EDILEN
L ) o CM ROTA DENIZCILIK'in faaliyetlerinin
GRI 413: Yerel topluluklar | GRI 413-2 Yerel topluluklar Uzerinde énemli fiili ve olasi Uygun o
L ) - X - yerel topluluklara herhangi bir

2016 olumsuz etkileri olan faaliyetler degildir

dogrudan etkisi bulunmamaktadir.

GRI 3: Oncelikli Konular
2021

alinan énlemler

Yoénetim Yaklasimi (GRI 3-3)

2021 Yoénetim Yaklasimi (GRI 3-3) 62
GRI 414-1 Sosyal olcutler kullanilarak incelenen yeni &
tedarikgiler

GRI 414: Tedarikgi sosyal

degerlendirmesi 2016
GRI 414-2 Tedarik zincirindeki olumsuz sosyal etkiler ve &

GRI 415: Kamu
politikalar 2016

GRI 415-1 Siyasi katkilar

GRI 3: Oncelikli Konular L Uygun LCM ROTA DENIZCILIK'in faaliyetlerinin
Yonetim Yaklasimi (GRI 3-3) - X o . N A

2021 degildir bireysel musterileri bulunmamaktadir.
GRI 416-1 Uriin ve Hizmet Siniflarinin Saglik ve Guvenlik N Uygun LCM ROTA DENIZCILIK'in faaliyetlerinin
Etkilerinin Degerlendirilmesi degildir bireysel musterileri bulunmamaktadir.

GRI 416: Musteri saghgi

ve guvenligi 2016
GRI 416-2 UrUin ve hizmetlerin sagdlik ve guvenlik etkileri ile N Uygun LCM ROTA DENIZCILIiK'in faaliyetlerinin
ilgili uyumsuzluk vakalari degildir bireysel musterileri bulunmamaktadir.

&
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GRI icerik indeksi

» iHMAL EDILENLER
GRI STANDARDI / DIGER
/ ACIKLAMALAR KONUM X
KAYNAK iIHMAL
EDILEN NEDEN ACIKLAMA
Uygun LCM ROTA DENIZCILIK'in faaliyetleri
GRI 3: Oncelikli Konular R . degildir arasinda etiketleme yapacagi Grunleri
Yoénetim Yaklasimi (GRI 3-3) - X ) - . L
2021 yoktur ve firmanin bireysel musterileri
bulunmamaktadir.
Uygun LCM ROTA DENIZCILIK'in faaliyetleri
. degildir arasinda etiketleme yapacagi GrUnleri
417-1 Urdn ve hizmet bilgileri ve etiketleme icin gereklilikler - X 9 ) y pacag . L
yoktur ve firmanin bireysel muUsterileri
bulunmaktadir.
| Uygun LCM ROTA DENIZCILiK'in faaliyetleri
G'?I U LTI 417-2 Urlin ve hizmet bilgileri ve etiketleme ile ilgili degildir arasinda etiketleme yapacagdi Grunleri
etiketleme 2016 - X . : , -
uyumsuzluk vakalari yoktur ve firmanin bireysel muUsterileri
bulunmaktadir.
Uygun LCM ROTA DENIZCILIiK'in faaliyetleri
417-3 Pazarlama iletisimiyle ilgili uyumsuzluk vakalari - X degildir arasinda firmanin bireysel musterileri
bulunmamaktadir.
GRI 3: Oncelikli Konular
Yonetim Yaklasimi (GRI 3-3) 62
2021
GRI 418: Miisteri Gizliligi | GRI 418-1 MUsteri gizliliginin ihlaline ve musteri verilerinin 62
2016 kaybina iliskin kayda deger sikayetler
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